TERCA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2024

MIP HOLDING S.A.
CNPJ n° 05.927.472/0001-08 e NIRE 31300125921
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Data, Hora e Local: 02 de agosto de 2023 as dez horas, na sede da companbhia, situada em Belo Horizonte, MG, na Rua
Senhora do Porto, 2842, sala 02, Bairro Palmeiras, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.575-590; 2. Convocagio e Presenga:
Presentes os acionistas representantes de 100% (cem por cento) do capital social da Companhia. Constatada a presenga
da totalidade dos acionistas e cumpridas todas as formalidades previstas em Lei e no Estatuto Social da Companhia, foi
declarada regularmente instalada a AGE, independentemente de prévia convocagao, na forma do § 4° do art. 124 da lei 6.404.
3. Composicio da mesa: Antonio Marcos Fattorelli Carneiro e Jodo Bosco Varela Cangado, respectivamente Presidente
e Secretario. 4. Pauta: Deliberar sobre (i) elei¢io de novo membro do Conselho de Administragdo da Companhia (ii)
aumentar o Capital Social da Companhia em R$ 8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais) para atender a novos
investimentos das Controladas e (iii) alteragdo do Estatuto Social.5. Deliberagdes: Por unanimidade foram tomadas as
seguintes deliberagdes: (i) Nos termos do art. 13 do Estatuto Social, fica eleita como Conselheira Independente Jacqueline
Clemente da Silva, brasileira, divorciada, psicologa, identidade n® M-2.220.235/SSP- MG, CPF 436.905.306-44, com
enderego no Municipio de Belo Horizonte, MG, na Rua Florida n® 162, apto 201, Bairro Carmo Sion, CEP 30310-710,
com mandato até o dia 30/04/2024. Presente, a Conselheira agora eleita declarara ndo estar incursa nos impedimentos
contidos no artigo 147 e paragrafos da Lei 6.404/76 ¢ posteriores alteragdes, tomando posse em seu cargo neste ato. (ii)
Mantidos os demais Membros do Conselho de Administragdo da Companhia, conforme elei¢do feita em AGO, no dia
25/04/2023. (iii) Aprovado o aumento do capital social, no valor de R$ 8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais)
mediante a emissdo de 8.500.000 (oito milhdes e quinhentas mil) de agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal,
sendo 6.715.000 (seis milhdes e setecentas e quinze mil) agdes da Classe “A”; 892.500 (oitocentas e noventa e duas mil
e quinhentas) agdes da Classe “B” ¢ 892.500 (oitocentas e noventa e duas mil e quinhentas) a¢des da Classe “C”, neste
ato subscritas e integralizadas pelos acionistas em moeda corrente nacional, na forma do Boletim de Subscrigdo, Anexo
I da presente ata; (iv) Com o aumento de capital ora aprovado, o capital social passa de R$ 101.606.575,13 (cento e um
milhdes, seiscentos e seis mil, quinhentos e setenta e cinco reais e treze centavos), dividido em 66.721.870 (sessenta e seis
milhdes, setecentas e vinte e uma mil, oitocentas e setenta) agdes ordinarias, nominativas e sem, valor nominal, para R$
110.106.575,13 (cento e dez milhdes, cento e seis mil, quinhentos e setenta e cinco reais e treze centavos), dividido em
75.221.870 (setenta e cinco milhdes, duzentas e vinte ¢ uma mil, oitocentas e setenta) agdes ordindrias, nominativas e sem,
valor nominal; (v) Em razdo do aumento de capital ora aprovado o Artigo 5°do Estatuto Social passa a viger com a seguinte
redagdo: “Art.5". O Capital Social ¢ de R$ 110.106.575,13 (cento e dez milhdes, cento e seis mil, quinhentos ¢ setenta e
cinco reais e treze centavos), dividido em 75.221.870 (setenta e cinco milhdes, duzentas e vinte ¢ uma mil, oitocentas ¢
setenta) a¢des ordindrias, nominativas e sem valor nominal, sendo 59.425.278 (cinquenta e nove milhdes, quatrocentas e
vinte e cinco mil, duzentas e setenta e oito) agdes da Classe “A”, 7.898.296 (sete milhdes, oitocentas e noventa e oito mil,
duzentas e noventa e seis) agdes da Classe “B” e 7.898.296 (sete milhdes, oitocentas e noventa e oito mil, duzentas e noventa
e seis) agdes da Classe “C”. (vi) Além da alteragdo do Art. 5°, conforme acima, foram aprovadas as seguintes alteragdes no
Estatuto Social da MIP Holding S.A: Inclusdo do § Unico no Artigo 1°: “§ Unico. A MIP Holding S.A. tem como nome de
fantasia a denominagdo de Grupo MIP. Neste documento o termo Grupo ou Grupo MIP significa o conjunto de empresas
formado pela MIP Holding S.A. juntamente com as suas subsididrias diretas”. Alteragdo da redagdo do §5° do Artigo 13°, que
passa a viger com a seguinte redagdo: “§5°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a na sede da Companhia ordinariamente
11 (onze) vezes em cada ano calendario e, extraordinariamente, sempre que necessario e regularmente convocado pelo
seu Presidente com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. O comparecimento de todos os Conselheiros a reunido, bem
como, a publicagdo com antecedéncia do calendario anual das Reunides suprira a eventual falta de convocagdo”. Alteragao
da redagao dos incisos I, IV e IX do Artigo 15° e excluir o inciso X, que passam a viger com as seguintes redagdes:
“Art. 15°. Compete ao Conselho de Administragdo: I. Fixar a orientagao geral dos negocios do Grupo, estabelecendo as
politicas, os objetivos e as metas sociais e aprovando os orgamentos, os planejamentos estratégicos e os investimentos;
IV.Fiscalizar a gestdo das Diretorias das empresas do Grupo, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis das Companhias,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros atos. As empresas do Grupo
tém Diretoria propria, autonomia e responsabilidade para conduzir os negocios da empresa, respeitando as politicas e os
planejamentos estratégicos aprovado pelo Conselho de Administragio; IX. Escolher e destituir os auditores independentes
das empresas do Grupo, apos recomendagdo do Comité de Auditoria Riscos e Compliance”. Alteragdo da redagdo dos
Artigos 20° ¢ 21°, que passam a viger com as seguintes redagdes: “Art. 20°. A constitui¢do de mandatarios da Companhia
somente poderé ser feita por instrumento firmado pelo Diretor Presidente ou por dois dos demais Diretores, e observara
precisa especificacio de poderes e prazos de duragdo do mandato, ressalvados os mandatos judiciais que se vinculardo a agdo
indicada. Art. 21°. A Companhia somente se obrigara perante terceiros ou os exonerara de responsabilidade para com ela,
mediante assinatura: (i) do Diretor Presidente, (ii) de dois Diretores em conjunto ou (iii) por procuradores nos limites dos
poderes outorgados nos respectivos instrumentos de procuragio”. (vii) Consolidagdo do Estatuto Social na forma do Anexo
II a presente Ata. 6. Encerramento: Concluidos os trabalhos, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, determinando
que fosse lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Belo Horizonte, 02 de
agosto de 2023. Mesa: Antonio Marcos Fattorelli Carneiro, Presidente da AGE. Jodo Bosco Varela Cancado, Secretario
da AGE. Acionistas: Antonio Marcos Fattorelli Carneiro, Marco Antonio Andrade Carneiro, Patrimonio Investments
Ltd. Rep. p/ Antonio Marcos Fattorelli Carneiro, Jodo Bosco Varela Can¢ado, Mara de Melo Franco Carneiro, Rafael
de Melo Franco Fattorelli Carnelro, Maria Elizabeth Capanema Franco Canc¢ado Jodo Paulo Capanema Franco
Cangado. Conselheira Eleita: J 1 da Silva. Visto do Advogado; Jiilia Lobo Drager, OAB/MG 168.248.
ANEXO I - BOLETIM DE SUBSCRICAO
Lista do(s) subscritor(es) das 8.500.000 (oito milhdes e quinhentas nml) de agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, sendo 6.715.000 (seis milhdes e setecentas e quinze mil) agdes da Classe “A”; 892.500 (onoccntos e noventa e
duas mil e quinhentas) a¢des da Classe “B” e 892.500 (oitocentos ¢ noventa ¢ duas mil e qumhcntas) agoes da Classe “C”,
emitidas em decorréncia de aumento do capital social da Companhia aprovado nesta data, com o prego global de emissdo
de RS 8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais). As agdes ora subscritas sdo neste ato integralizadas em parte
através da utilizagdo de créditos dos acionistas com a Companhia e parte em moeda corrente, conforme discriminado no
Boletim abaixo:

Em moeda Total de

Subscritor Classe| corrente | novas acdes

[Antonio Marcos Fattorelli Carneiro, brasileiro, divorciado, engenheiro civil, iden-|

tidade n® MG- 869.496/PC-MG, CPF 006.298.476-49, residente e domiciliado em)|

Belo Horizonte, MG, na Rua Maestro Arthur Bosmans n° 55, apartamento 2302,

Bairro Belvedere, CEP 30320-680.

[Valor da Subscricio (RS)

Marco Antonio Andrade Carneiro, brasileiro, engenheiro civil, casado, identidade]

MG 5.168.239 - SSP/MG, CPF 953.855.176-15, residente e domiciliado em Nova]

Lima-MG na Av. Doutor Marco Paulo Simon Jardim 620 apto. M-1901, Bairro Pie-|

imonte, CEP 34006-200.

[Valor da Subscricéio (RS)

[Patrimonio Investments Limited, empresa estrangeira sediada em British Virgi

Islands no enderego: Marcy Building, 2nd Floor, Purcell Estate, A 1.657.566,0 1.657.566|

P.O. Box 2416. Road Town, Tortola, CNPJ 13.344.626/0001-67.

[Valor da Subscricao (R$)

lJodo Bosco Varela Cancado, brasileiro, engenheiro civil, casado, identidade n°

9860/D expedida pelo CREA/MG, CPF n° 140.454.006-72, residente e domicilia-|

do em Belo Horizonte/MG, na Rua Elza Branddo Rodarte, 330 — apto 2000, bairr

Belvedere, CEP 30320-630

Valor da Subscricio (R$)

[Maria Elizabeth Capanema Franco Cancado, brasileira, paisagista, casada, iden-|

tidade n° M- 489.936 expedida pela SSP/MG, CPF n° 875.269.806-87, residente ¢ B 94.908.00! 94.908

domiciliada em Belo Horizonte/MG, na Rua Elza Branddo Rodarte, 330 — apto 2000, TEe .
airro Belvedere, CEP 30320-630.

A 3.399.868,0 3.399.868

3.399.868.0 3.399.868|

A 1.657.566,0 1.657.56

1.657.566.0 1.657.56

1.657.566.00f 1.657.56

B 776.501,00 776.501

776.501.00 776.501

Valor da Subscricio (R$) 94.908.00 94.908]
Jodo Paulo Capanema Franco Cancado, brasileiro, engenheiro civil, divorciado,|

identidade MG-

11.032.225 expedida pela SSP-MG, CPF n° 013.351.836-12, residente e domicilia{ B 21.091,0 21.091

do em Belo Horizonte/MG, na Rua Elza Branddo Rodarte, 330 — apto 2000, bairr
Belvedere, CEP 30320-630

|Valor da Subscricio (R$) 21.091.0 21.091
IMara de Melo Franco Carneiro, brasileira, viava, decoradora, identidade n® MG-|
507.988 PC/MG, CPF n° 905.246.246-15, residente e domiciliada no Municipio def C
Vila Velha/ES, na Avenida Antonio Gil Veloso, n° 1230, apto 1004, Edificio Palaci
Ondina, Bairro Praia da Costa, CEP 29101-016

[Valor da Subscricio (RS)

Rafael de Melo Franco Fattorelli Carneiro, brasileiro, casado, engenheiro civil,
ortador da carteira de Identidade n°® MG-6.048.390 SSP/MG, CPF n° 005.288.306-
00, com enderego no Municipio de Belo Horizonte/MG na Rua Desembargador Jorge|
Fontana 428, sala 1513, Bairro Belvedere, CEP 30320-670

460.276,00] 460.276|

460.276.00) 460.276]

C 432.224,00] 432.224

432.224.00 432.224]
Belo Horizonte, 02 de agosto de 2023. Acionistas: Antonio Marcos Fattorelli Carneiro Marco Anténio Andrade
Carneiro, Patrimonio Investments Ltd. Jodo Bosco Varela Cangado, Rep. p/ Antonio Marcos Fattorelli Carneiro, Mara
de Melo Franco Carneiro, Rafael de Melo Franco Fattorelli Carneiro, Maria Elizabeth Capanema Franco Cangcado,
Jodo Paulo Capanema Franco Cancado.
ANEXO II - ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I — Da Natureza, Duracio, Sede e Objeto Social: Art. 1°. A MIP Holding S.A. ¢ uma sociedade anonima de
direito privado, de natureza fechada, rege-se por este estatuto e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis. § Unico.
A MIP Holding S.A. tem como nome de fantasia a denominagao de Grupo MIP. Neste documento o termo Grupo ou Grupo
MIP significa o conjunto de empresas formado pela MIP Holding S.A. juntamente com as suas subsidiarias diretas. Art. 2°.
A Companhia devera funcionar por tempo indeterminado. Art. 3°. A Companhia tem sede e foro em Belo Horizonte, MG,
na Rua Senhora do Porto, 2842, Sala 02, Bairro Palmeiras, CEP 30575-590, podendo criar, instalar ¢ suprimir sucursais,
filiais, dependéncias ou escritorios em qualquer parte do Pais ou do exterior. Art. 4°. A Companhia tem por objeto a
participagdo societaria em outras empresas. Capitulo II — Do Capital e das Ag¢des: Art. 5°. O Capital Social ¢ de RS
110.106.575,13 (cento e dez milhdes, cento e seis mil, quinhentos e setenta e cinco reais e treze centavos), dividido em
75.221.870 (setenta e cinco milhdes, duzentas e vinte e uma mil, oitocentas e setenta) agdes ordinarias, nominativas e sem
valor nominal, sendo 59.425.278 (cinquenta e nove milhdes, quatrocentas e vinte e cinco mil, duzentas e setenta e oito) agdes
da Classe “A”, 7.898.296 (sete milhdes, oitocentas e noventa e oito mil, duzentas e noventa e seis) agdes da Classe “B” ¢
7.898.296 (sete milhdes, oitocentas e noventa e oito mil, duzentas e noventa e seis) agdes da Classe “C”. Art. 6°. No caso de
aumentos de capital com de emissdo de novas agdes, os acionistas terdo a preferéncia na subscrigdo das mesmas na
proporgdo e nas Classes das agdes possuidas na data da emissdo das novas agdes. Os acionistas titulares de agdes de cada
Classe terdo direito de preferéncia nas eventuais sobras da subscrigdo, caso tenham feitas as respectivas reservas. Havendo
sobras apos o exercicio do direito de preferéncia em cada Classe de agdes, estas poderdo ser subscritas, em igualdade de
condigdes, por todos os demais acionistas da Companhia, situagdo em que tais agdes serdo emitidas na mesma Classe das

agdes de titularidade do subscritor. Art. 7°. A negociagdo com agdes da Companhia somente podera ser realizada se
obedecidas as condigdes estabelecidas em Acordo de Acionistas que, elaborado na forma do Artigo 118 da Lei 6.404 de 15
de dezembro de 1976 (conforme redagdo dada pela Lei 10.303/2001), esteja devidamente arquivado e registrado na sede da
Companhia. § Unico. A Companhia esta proibida de promover o registro de transferéncia de agdes realizadas com
infringéncia das estipulagdes constantes de Acordo de Acionistas existente, conforme o “Caput”. Capitulo III — Da
Assembleia Geral: Art. 8°. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em sua convocagio,
instalagdo e deliberacdes, as prescrigdes legais pertinentes. § 1°. Cada agéo ordinaria dara direito a um voto nas Assembleias
Gerais da Companhia, observado o disposto neste artigo 8° em seu § 2° abaixo. § 2°. Na hipotese de ser arquivado na
Companhia Acordo celebrado entre seus acionistas relativamente a exercicio de direito de voto, a Assembleia Geral
observara o que, a respeito, dispuser o referido Acordo. Art. 9°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de
Administragio, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por Acionistas, na forma da lei. No caso de convocagdo
da Assembleia Geral pela Diretoria Executiva, sera necessaria a assinatura de, no minimo, dois de seus membros. Art. 10°.
Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta por um presidente eleito em plenario, e por um
secretario, indicado pelo presidente, competindo ao secretario lavrar no livro proprio a ata dos trabalhos e deliberagdes. § 1°.
A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas
no mesmo local, data e hora, e instrumentalizadas em ata inica na forma de sumario. § 2°. A Assembleia Geral somente sera
instalada em primeira convocagdo com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) do capital votante, e em segunda convocagio com qualquer quorum. Salvo pelo disposto no paragrafo seguinte, serdo
consideradas aprovadas em carater definitivo as deliberagdes que contarem com pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais
um dos votos dos presentes. § 3°. Dependera da aprovagio de acionistas representando, no minimo, 85% ( oitenta e cinco
por cento) do capital votante as deliberagdes sobre: (i) aumento de capital com a emissdo de novas agdes, (ii) alteragdo do
objeto social, (ii1) alteragdo da composi¢do e competéncia do Conselho de Administragdo, (iv) fixag¢do do pro-labore dos
membros do Conselho de Administragdo, quando superior ao valor anteriormente estabelecido, (v) alteragio na politica de
dividendos da companhia, (vi) fusdo, cisdo e transformagdo da sociedade, (vii) conversdo das classes de agdes e (viii)
alteragdo deste dispositivo estatutario. Art. 11°. Compete privativamente a Assembleia Geral: I. Reformar o Estatuto Social;
II. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, e fixar os
respectivos honorérios. Os honorarios do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal poderdo ser fixados mediante
verba global, a ser discriminada pelo Conselho de Administragdo; ITI. Tomar, anualmente, as contas dos administradores e
deliberar sobre as demonstrag¢des financeiras por eles apresentadas, incluindo a destinagéo dos lucros; I'V. Deliberar sobre a
alienagdo de ativos relevantes do Grupo. Entende-se como ativos relevantes a maioria dos bens integrantes do imobilizado
ou permanente, bem como panicipacf)cs societarias representativas do controle societario de subsidiaria. V. Deliberar sobre
propostas de operagdes de empréstimos a serem realizadas pclo Grupo para qualquer de seus acionistas, dirigentes ou de suas
partes relacionadas. VI. Deliberar sobre proposta de cessdo, a qualquer titulo, do direito de uso da marca MIP, o que ¢
expressamente vedado por qualquer das subsidiarias da Companhia. Capitulo IV — Da Administragdo: Art. 12°. A
Companhia sera administrada por um Conselho de Administragao e uma Diretoria Executiva, que atuardo em conformidade
com a Lei de Sociedades Andnimas e com este Estatuto. § 1°. Na forma determinada pelo paragrafo 4° do artigo 150 da Lei
6.404/76, o prazo de gestdo do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva se estende até a investidura dos novos
Administradores eleitos. Se¢do I - Conselho de Administragio: Art. 13°. O Conselho de Administragdo, orgdo de
deliberagdo colegiada, sera composto por no minimo 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais e com
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reeleitos conforme dispuser o seu Regimento Interno. § 1°. Na composi¢do do
Conselho de Administragdo, no minimo 2 (dois) de seus membros serdo considerados Conselheiros Independentes cuja
indicagéio obedecera ao que a respeito dispuser o “Acordo de Acionistas” e o “Regimento Interno do Conselho de
Administragdo”. § 2°. Os membros do Conselho de Administragio serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral,
cabendo aos acionistas titulares de cada uma das Classes de agdes em que se divide o Capital Social, em votagdo em
separado, a elei¢éio ou a destitui¢io de um Conselheiro eleito por acionistas titulares desta Classe de agdes e, em votagdo
conjunta a elei¢do ou a destituigdo de Conselheiros Independentes. § 3°. O presidente do Conselho de Administragdo sera
escolhido pela Assembleia Geral que eleger os seus membros. § 4°. No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o
substituto sera nomeado pelos membros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral conforme disposto no
artigo 150 da Lei 6.404/76. O cargo podera, por delibera¢do do Conselho, permanecer vago até a proxima Assembleia Geral
caso o nimero minimo de 5 Conselheiros esteja atendido com os remanescentes. § 5°. O Conselho de Administragdo reunir-
se-a na sede da Companhia ordinariamente 11 (onze) vezes em cada ano calendario e, extraordinariamente, sempre que
necessario e regularmente convocado pelo seu Presidente com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. O comparecimento
de todos os Conselheiros a reunido, bem como, a publicagdo com antecedéncia do calendario anual das Reunides suprird a
eventual falta de convocagdo. § 6°. As reunides do Conselho de Administragao serdo instaladas com a presenga de, pelo
menos, do seu Presidente mais 3 (trés) de seus membros ¢ as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
a cada membro o direito a um voto. Em caso de empate nas deliberagdes do Conselho de Administragdo, o Presidente, além
do voto ordinario, tera direito ao voto de qualidade. Art. 14°. Como 6rgdos auxiliares do Conselho de Administragdo, a
Companhia mantera, no minimo, os seguintes comités técnicos: I. Comité de Auditoria Riscos e Compliance com a
finalidade de acompanhar e fiscalizar os trabalhos dos auditores externos e o desempenho e a confiabilidade dos controles
internos do Grupo. Compete-lhe também aferir se as Diretorias executivas do Grupo identificam periodicamente os
principais riscos a que as empresas estdo expostas ¢ adotam medidas para sua prevengdo e mitigagdo. Compete-lhe ainda,
Jjuntamente com a Alta Direcdo das Empresas, zelar pelo estrito cumprimento do Codigo de Etica e Conduta de todas as
empresas do Grupo. II. Comité de Investimentos destinado a desenvolver estudos e debater a aprovagao de novos negocios,
aquisigdo ou alienagdo de ativos relevantes, investimentos e atividades afins, recomendados ou requisitados pelo Conselho
de Administragdo ou por alguma das Empresas do Grupo. § Unico. O Conselho de Administragéio podera a qualquer tempo
determinar a exting@o ou a criagdo de novos Comités e aprovar os seus objetivos e Regimentos Internos. Art. 15°. Compete
ao Conselho de Administragdo: I. Fixar a orienta¢do geral dos negocios do Grupo, estabelecendo as politicas, os objetivos e
as metas sociais e aprovando os orgamentos, os plangjamentos estratégicos e os investimentos; II. Eleger e destituir, a
qualquer tempo, os Diretores das empresas do Grupo, observado o que a respeito dispuser a Lei e este Estatuto; ITI. Fixar as
atribuigdes e remuneragio das Diretorias das empresas do Grupo, bem como discriminar a verba global de remuneragio do
Conselho de Administra¢do aprovada pela Assembleia Geral; IV. Fiscalizar a gestdo das Diretorias das empresas do Grupo,
examinar, a qualquer tempo, os livros ¢ papéis das Companhias, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via
de celebragio, e qualsqucr outros atos. As empresas do Grupo tém Diretoria propria, autonomia e responsabilidade para
conduzir os negocios da empresa, respeitando as politicas ¢ os planejamentos estratégicos aprovado pelo Conselho de
Administragdo; V. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente e em acordo com o disposto no artigo 132 da
Lei 6.404/76; VI. Manifestar-se sobre os Relatorios da Administragdo e as contas das Diretorias das empresas do Grupo,
incluindo a proposta de destina¢do do lucro liquido do exercicio das Companhias; VII. “Ad referendum” da Assembleia
Geral, atribuir juros sobre o capital proprio ou distribuir dividendos a débito de lucros acumulados das empresas do Grupo;
VIII. Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos bancarios para cada uma das empresas do Grupo quando o valor for
superior a 10% (dez por cento) do patrimoénio liquido da empresa ou quando a relagdo divida/EBITDA superar 2,0 vezes.
Para a determinagéio do valor do EBITDA sera considerada a média deste valor obtida nos dois ultimos exercicios ja
encerrados. IX. Escolher e destituir os auditores independentes das empresas do Grupo, apés recomendagio do Comité de
Auditoria Riscos e Compliance. SECAO II - Diretoria: Art. 16°. A Diretoria, que sera eleita e destituida pelo Conselho de
Administragdo sera composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 4 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente e os
demais com a designagio que lhes for atribuida na Reunido que os eleger. § 1°. O mandato da Diretoria sera 01 (um) ano,
permitida a reelei¢do. § 2°. A Diretoria reunir-se-a, por convocagéo do Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, quando os interesses sociais o exigirem, deliberando pela maioria absoluta dos membros presentes. § 3°. A cada
Diretor cabera um voto, reservado ao Diretor Presidente além do voto normal, o voto de qualidade. § 4°. A Reunido da
Diretoria somente sera instalada com a presenga do Diretor Presidente. Serdo consideradas aprovadas as deliberagdes que
contarem com votos favoraveis de mais da metade dos diretores presentes. No caso de empate, cabera ao Diretor Presidente
o voto de qualidade. Art. 17°. Compete a Diretoria cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes das
Assembleias Gerais e as determinagdes do Conselho de Administragao. Art. 18°. Compete ao Diretor Presidente, ao qual se
subordinam os demais Diretores: I. Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria. II. Superintender e distribuir
tarefas entre os membros da Diretoria; ITI. Fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria; IV.
Dirigir os negdcios e responder pelos resultados da Empresa; V. Representar a Companhia, ativa ou passivamente em juizo
ou fora dele, podendo para tal fim constituir procuradores ou designar prepostos. Art. 19°. E vedada aos Diretores a pratica
de atos ou a utilizagdo de bens ou recursos da Companhia para fins estranhos ao Objeto Social. A Companhia somente ¢
permitido prestar garantias se em favor de suas subsidiarias e se expressamente autorizada pelo Conselho de Administragdo.
Art. 20°. A constitui¢io de mandatarios da Companhia somente podera ser feita por instrumento firmado pelo Diretor
Presidente ou por dois dos demais Diretores, e observara precisa especificagdo de poderes e prazos de duragdo do mandato,
ressalvados os mandatos judiciais que se vinculardo a agdo indicada. Art. 21°. A Companhia somente se obrigara perante
terceiros ou os exonerara de responsabilidade para com ela, mediante assinatura: (i) do Diretor Presidente, (ii) de dois
Diretores em conjunto ou (iif) por procuradores nos limites dos poderes outorgados nos respectivos instrumentos de
procuragdo. Capitulo V — Do Conselho Fiscal: Art. 22°. O Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, observara
alegislagdo aplicavel, especialmente o artigo 161 e seguintes Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (conforme redagio dada
pela Lei 10.303/2001) e, quando em funcionamento, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
acionistas ou nao, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos, eleitos pela Assembleia Geral que também estabelecera
a sua remuneragdo. § Unico. Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal, reunir-se-a em sessdo ordinaria, uma vez a cada
3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que julgado conveniente. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos.
Capitulo VI - Exercicio Social, D ragoes Fi iras e Dividendos: Art. 23°. O Exercicio Social terminara no dia
31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo elaboradas as demonstra¢des financeiras, atendidas as prescrigdes legais.
Art. 24°. Do lucro liquido que remanescer apos as dedugdes de eventuais prejuizos acumulados e da provisdo para o imposto
sobre a renda serdo destacadas as seguintes verbas, na propor¢do abaixo indicada e observados os limites ¢ condi¢des
estabelecidos em lei: I. 5% (cinco por cento) para constituigdo de reserva legal até o limite previsto em lei; II. Porcentagem
necessaria a formagdo da Reserva para Expansdo e Contingéncias, destinada a amparar situagdes emergenciais ¢ a cobrir
investimentos com a expansdo das atividades sociais, limitada a 20% (vinte por cento) do patriménio liquido; ITI. Valor
correspondente a Reserva de Lucros a Realizar conforme disposto no artigo 197 da Lei 6.404/76. IV. Dividendo minimo
obrigatorio de 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido apos as dedugdes das parcelas das alineas I, IT e IIT deste artigo, para
distribuicdo aos acionistas; V. A Assembleia Geral dara a destinagdo que lhe aprouver ao saldo remanescente, seja
distribuindo total ou parcialmente como dividendos, incorporando total ou parcialmente ao Capital Social, ou deixando-o
como reserva de lucro para posterior deliberagdo; VI. O Conselho de Administracio, “ad referendum” da Assembleia Geral,
podera atribuir juros sobre o capital proprio ou distribuir dividendos a débito de lucros. Capitulo VII — Da Dissolugio,
Liquidag¢io e Exting¢iio: Art. 25°. A Companhia entrara em dissolugdo, liquidagdo ou em virtude de deliberagdo da
Assembleia Geral, a qual cabera estabelecer o modo de liquidagdo, bem como eleger os liquidantes ¢ os membros do
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquida¢do. Capitulo VIII — Das Disposi¢oes Finais: Art. 26°.
Nos casos ndo contemplados pelas disposi¢des legais e estatutdrias, a resolugdo competira ao Conselho de Administragéo
“ad referendum” da Assembleia Geral subsequente. Acionistas: Anténio Marcos Fattorelli Carneiro, Marco Antonio
Andrade Carneiro, Patrimonio Investments Ltd. Rep. p/ Antonio Marcos Fattorelli Carneiro, Jodo Bosco Varela
Cangado. Mara de Melo Franco Carneiro, Rafael de Melo Franco Fattorelli Carneiro, Maria Elizabeth Capanema
Franco Cancado Jodo Paulo Capanema Franco Cancado. Visto do Advogado: Jilia Lobo Drager OAB/MG 168.248.
JUCEMG. Certifico o registro sob o n® 10792687 em 29/08/2023, protocolo 234843870 - 17/08/2023. Autentica¢do:
SOEF6EF8FC7F5F3224703A5A15B4733BC7EFDO. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-Geral.
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